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Liittohallitus 10.10.2024 



Yleistä
Suomen Tanssiurheiluliitto on mukana koko urheiluyhteisön yhteisessä vastuullisuustyössä. 

Parempi liikunta ja urheilu rakennetaan yhdessä. 

Vastuullisuusohjelma pohjaa Suomen Olympiakomitean yhteistyössä kaikkien lajiliittojen kanssa laatiman 

Urheiluyhteisön vastuullisuusohjelman periaatteisiin. Tanssiurheiluliiton ohjelma lähtee Liiton arvoista, eettisistä 

periaatteista sekä Liiton alaisten lajien ja jäsenistön tarpeista ja lähtökohdista. 

Tanssiurheiluliiton vastuullisuusohjelman tavoitteena on vastuullinen urheilu, liikunta ja jäsenyhdistystoiminta. 

Tanssiurheiluliitto on sitoutunut urheiluyhteisön Reilun Pelin periaatteisiin ja tavoitteisiin. Ohjelma on koko 

urheiluyhteisöä sitova eettinen säännöstö ja vastuullisuustyön perusta. Se sisältää viisi pääperiaatetta: Jokaisen 

tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun, vastuu kasvatuksesta, terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin 

edistäminen, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus sekä luonnon kunnioittaminen ja kestävään kehitykseen pyrkiminen. 

Liitto on sitoutunut Tähtiseura-laatuohjelmaan, jonka puitteissa edellä mainittuja asioita auditoidaan.

Tanssiurheiluliiton vastuullisuusohjelman tarkoituksena on taata jäsenille, henkilöstölle ja luottamusjohdolle 

tasavertaiset ja selkeät lähtökohdat toimia tilanteissa, joissa Tanssiurheiluliittoon kohdistuu erityisiä 

eettisiä odotusarvoja.





Tanssiurheiluliiton arvot
Yhdessä: 

• Yhdessä seurojen kanssa 

• Yhdessä eri lajien kanssa 

Kunnioittava: 

• Viestinnän sävyt 

• Lajien välisten erojen huomiointi 

• Erilaisuuden hyväksyminen 

Vastuullinen: 

• Kestävä kehitys ja ympäristö

• Eettinen toiminta, turvallisuus (fyysinen ja henkinen) 

• Yhdenvartaisuus ja tasa-arvo

• Reilu kilpailu, eettinen toiminta

• Hyvä hallinto, päätöksenteon vastuullisuus 

Myönteinen: 

• Positiivisuuden kautta 

• Kehityshankkeisiin myönteinen suhtautuminen 

• Nähdä mahdollisuus ennen esteitä 

Rohkea: 

• Rohkeutta puuttua epäkohtiin 

• Uskalletaan puhua rehellisesti 

• Rohkeus kokeilla uutta 

• Rohkeus uskaltaa epäonnistua



Ympäristö ja ilmasto



Ympäristö ja ilmasto
Tavoite

Tunnistamme ja vähennämme tanssiurheilun ympäristövaikutuksia. Teemme osamme 

ilmastonmuutoksen hillinnässä. Näytämme esimerkkiä ympäristön huomioimisessa. 

Toimenpiteet

• Vähennämme tanssiurheilun ympäristövaikutuksia muuttamalla toimintatapojamme sekä 

viestimällä niistä liittyen mm. kilpailutapahtumiin, tapahtumien järjestämiseen, varusteiden 

hankintaan, kulkutapoihin, tapahtuma- ja liikuntapaikkoihin sekä hankintoihin. 

• Pidämme yllä lajikohtaisia Kilpailunjärjestäjän oppaita, joissa edellä mainitut asiat on ohjeistettu.

• Kokoonnumme pääasiassa etäyhteyksin ja toimimme sähköisillä alustoilla. 

• Seuraamme ja arvioimme ympäristöohjelmamme toteutumista. 



Turvallinen toimintaympäristö



Turvallinen toimintaympäristö

Tavoite

Tanssiurheilu ja -liikunta tuottaa positiivisia kokemuksia. 

Edellytämme kaikessa toiminnassa, että lapset, nuoret ja aikuiset ovat turvassa 

kiusaamiselta, häirinnältä, rasismilta ja muulta epäasialliselta käytökseltä. 

Toimintamme ja olosuhteet ovat turvallisia. 

Toimintamme edistää fyysistä terveyttä, mielenterveyttä ja hyvinvointia 

sekä kannustaa terveellisiin elämäntapoihin. Toiminta tukee sosiaalista 

turvallisuutta ja yhteisöllisyyttä. 



Turvallinen toimintaympäristö

Toimenpiteet 

• Edellytämme, että kaikessa toiminnassamme on positiivinen ilmapiiri, jossa jokainen tuntee 

olevansa arvostettu.

• Lasten liikunnan ja urheilun yhteisenä periaatteena on YK:n Lastenoikeudet.  

• Harrastus ja urheilutoimintamme on fyysisesti turvallista ja ohjaa terveellisiin elämäntapoihin ja  

päihteettömyyteen.

• Valmentajat, tuomarit, huippu-urheilijat ja sekä operatiiviset toimijat ja hallitus suorittavat 

Reilusti paras- ja Puhtaasti paras- koulutukset. Kaikilta valmentajilta ja ohjaajilta odotetaan 

Vastuullinen valmentaja koulutuksen suorittamista.

• Kanavat epäasiallisen käytöksen ilmoittamiseen ja käsittelyyn WhistleBlowing- ilmoituskanava, 

Et ole- yksin palvelu (Väestöliitto), Ilmo-kanava (SUEK) ja liiton Kurinpitovaliokunta.

• Suosittelemme alaikäisten kanssa toimivilta vapaaehtoisilta rikostaustan selvittämistä.



Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 



Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Tavoite

Kaikki kokevat itsensä tervetulleeksi mukaan urheilun pariin riippumatta mm. sukupuolesta, 

etnisestä taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta. 

Edistämme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua 

toimintaamme.

Toimenpiteet

• Toteutamme tasa-arvoista ja yhdenvertaista toimintaa, viestintää ja päätöksentekoa. 

• Toimintamme tarjoaa yhdenvertaisia liikunnan ja urheilun mahdollisuuksia koko 

elämänkaarelle, harrastuksesta urheilun huipulle.

• Jaamme toimintatapoja joilla hillitsemme kustannusten nousua ja tarjoamme paremmat 

taloudelliset mahdollisuudet osallistua toimintaan.

• Toiminta ja viestintä on soveltavan liikunnan osalta esteetöntä ja saavutettavaa.



Hyvä hallinto



Hyvä hallinto

Tavoite

Hyvän hallinnon mukainen toimintamme on osaavaa, ammattitaitoista, 

läpinäkyvää, oikeudenmukaista ja osallistavaa. Toimintamme herättää 

luottamusta, tyytyväisyyttä sekä takaa toiminnan laadun ja jatkuvuuden.

Toiminnassa toteutetaan sääntöjä, ohjeita, hyviä tapoja ja käytänteitä. 



Hyvä hallinto
Toimenpiteet

• Toimintasääntömme, kurinpitosääntö ja muut Liiton hyvän hallinnon dokumentit ovat vastuullisuuden 

näkökulmasta ajan tasalla ja noudatamme niitä.

• Varmistamme, että päätöksentekijät yhteisössämme (hallituksen jäsenet, valiokuntien ja jaosten jäsenet 

sekä toimihenkilöt) ovat päätöksenteossaan riippumattomia ja sitoutuvat hyvän hallinnon periaatteisiin. 

Hallitus ja avainhenkilöt antavat Sidonnaisuusilmoituksen. Vastuullisuuden periaatteet koskevat myös 

huomionosoituksia ja vieraanvaraisuutta.

• Edistämme vastuullista johtamista ja osallistavaa toimintakulttuuria. Johdamme luotettavalla tiedolla. 

• Taloudenpitomme on vastuullista. Teemme yhteistyötä vastuullisesti toimivien yrityskumppaneiden kanssa. 

• Päätöksentekomme ja vaikuttamistyömme on läpinäkyvää ja ehkäisee korruptiota. Tiedotus ja viestintä on 

oikeaa, oikea-aikaista ja avointa.

• Liitto on hyvä työnantaja.

• Kehitämme vastuullisuusosaamistamme säännöllisesti.

• Valvomme omaa toimintaamme sisäisellä auditoinnilla.



Reilu kilpailu



Reilu kilpailu

Tavoite

Urheilemme puhtaasti ja reilusti. 

Sitoudumme antidopingtoimintaan ja kilpailumanipulaation torjuntaan. 

Toimenpiteet

• Vaadimme tuomareilta ja valmentajilta SUEK:n vastuullisuuskoulutusten suorittamista.

• Edellytämme edustusurheilijoiltamme SUEK:n vastuullisuuskoulutusten suorittamista.

• Parannamme alaikäisten pukuhuoneturvallisuutta Huoltajalisenssin käyttönotolla.



Mittarit
Mittari Seuranta
Vastuullisuutta / vastuullisuusohjelmaa on käsitelty hallituksessa ja 

lajijaoksissa

Seuranta (kyllä / ei) 

Tavoite: Hallitus, henkilöstö sekä lajijaosten ja valiokuntien jäsenet 

ovat sitoutunut vastuullisuuteen ja seuraavat sen toteutumista.

Verkkokoulutusten suorittaneiden määrä (Vastuullinen valmentaja, Reilusti 

paras ja Puhtaasti paras)

Tilastot 

Tavoite: Hallitus, henkilöstö, jaosten ja valiokuntien jäsenet, huippu-

urheilijat sekä tuomarit ja valmentajat ovat suorittaneet keskeiset 

vastuullisuuden verkkokoulutukset. 
Osaohjelmat ympäristöön, yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon sekä reiluun 

kilpailuun konkretisoivat vastuullisuusohjelman toteutusta.

Seuranta (kyllä / ei) 

Tavoite: Ohjelmia toteutetaan laadukkaasti ja toteutumista seurataan.

Yhdyshenkilöt ja toimintamallit epäasiallisen käytöksen tapausten 

käsittelyyn.

Seuranta (kyllä / ei) 

Tavoite: Kaikki pidetään turvassa häirinnältä ja epäasialliselta 

käytökseltä.
Ohjaaja- ja valmentajakoulutuksen sisällöissä huomioitu vastuullisuusasiat Seuranta (kyllä / ei) 

Tavoite: Koulutusten sisällöissä on huomioitu vastuullisuusasiat

Varustekierrätyksen toteuttaminen Kyllä / ei

Tavoite: Kilpailuvarusteita kierrätetään entistä laajemmassa 

mittakaavassa.
Eri sukupuolille on samalaiset mahdollisuudet osallistua kotimaiseen 

harraste- ja kilpailutoimintaan 

Kyllä/ei

Tavoite: Kaikessa toiminnassa taataa yhtäläinen 

osallistumismahdollisuus sukupuolesta riippumatta.
Tähtiseurojen määrä Tilastointi 

Tavoite: Seurojen toiminnan laatu kasvaa



Osaohjelmat

• Vastuullisuusohjelma: https://www.dancesport.fi/wp-content/uploads/2021/04/Suomen-Tanssiurheiluliitto-

ry-Vastuullisuusohjelma_14042021-1.pdf

• Yhdenvertaisuussuunnitelma: https://www.dancesport.fi/wp-content/uploads/2023/12/Suomen-

Tanssiurheiluliitto-ry-Yhdenvertaisuussuunnitelma-2023.pdf

• Ympäristöohjelma: https://www.dancesport.fi/wp-content/uploads/2023/12/Suomen-Tanssiurheiluliitto-ry-

Ymparistoohjelma-2023.pdf

• Reilun kilpailun ohjelma: https://www.dancesport.fi/wp-content/uploads/2022/10/Suomen-

Tanssiurheiluliitto-ry-Reilun-Kilpailun-ohjelma-2022.pdf

• Lisätään Eettinen säännöstö kun hyväksytty
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